ZARZĄDZENIE NR 54
REKTORA

WYŻSZEJ SZKOŁY INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA 

Z SIEDZIBĄ W RZESZOWIE

z dnia 25 września 2008r.
w sprawie wprowadzenia Systemu TopTwenty

Działając na podstawie § 24 ust. 8 Statutu WSIiZ zarządzam co następuje:
§ 1

1. Wprowadzam System TopTwenty, zwany dalej Systemem.
2. System adresowany jest do studentów wszystkich kierunków, form i stopni kształcenia.

3. Celem Systemu jest aktywizowanie, promowanie i nagradzanie najzdolniejszych studentów, którzy wyróżniają się na tle innych.

4. Zasady funkcjonowania Systemu określają metodologię rankingowania oraz kryteria przyznawania nagród studentom.

§ 2

1. Nadzór organizacyjny nad Systemem sprawuje Koordynator ds. Systemu TopTwenty, zwany dalej Koordynatorem.

2. Koordynator powoływany jest przez Prorektora ds. Nauczania, któremu podlega. 

3. Koordynator odpowiedzialny jest za wszystkie prace administracyjne i organizacyjne związane z funkcjonowaniem Systemu, a w szczególności: 

a) organizowanie naboru do Systemu,

b) organizowanie i koordynowanie bezpłatnych dodatkowych zajęć dla studentów,

c) współpracę z Działem Promocji w obszarze informowania studentów o zasadach funkcjonowania Systemu,

d) współpracę z Biurem Karier i Biurem Doradztwa Personalnego w obszarze przygotowania studentów/absolwentów do podjęcia pracy.
e) współpracę z dziekanami w kwestii rozwoju naukowego studentów, oraz realizacji postanowień niniejszego zarządzenia
f) współpracę z Kierownikiem Dziekanatu w zakresie sporządzania listy rankingowej. 

§ 3.

1. Przyjęcia do systemu odbywają się dwa razy w roku, po zakończeniu semestru zimowego i letniego.

2. Studenci kwalifikowani są do Systemu na podstawie wyników rankingu, który przeprowadzany jest zgodnie z zasadami określonymi w ustępach 3-5.

3. Na etapie tworzenia rankingu pod uwagę brane są osoby:

a) studenci, o najwyższej średniej za semestr z danego kierunku (20 osób);

b) studenci, którzy nie znaleźli się w pierwszej dwudziestce na kierunku, ale wykazali się dodatkową aktywnością naukowo-organizacyjną (według listy aktywności stanowiącej załącznik nr 1 do Zarządzenia).
4. Miejsce na liście rankingowej wyznaczane jest poprzez sumę punktów zgodnie z algorytmem:

(Średnia za semestr x 100) + (liczba punktów za aktywność)

5. Lista rankingowa tworzona jest przez Kierownika Dziekanatu, obowiązuje stan ocen na dzień 15 kwietnia po semestrze zimowym i 30 września po semestrze letnim.
6. Studenci, którzy chcą wykazać się dodatkową aktywnością powinni przedstawić Koordynatorowi zaświadczenie o zdobyciu punktów do 28 lutego po semestrze zimowym i do dnia 30 czerwca po semestrze letnim (wzór formularza załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia).
§ 4.

1. Ranking dwudziestu najlepszych studentów z każdego kierunku przygotowywany jest co semestr.  
2. Trzech studentów o najwyższej sumie punktów na danym kierunku studiów otrzymuje nagrodę o wartości jednej raty czesnego (umorzenie jednej raty czesnego w kolejnym  semestrze lub w przypadku zwolnienia studenta z opłacania czesnego wypłacana jest równowartość jednej raty czesnego). 

3. Warunkiem uprawniającym do korzystania przez każdego ze studentów znajdujących się na liście rankingowej z uprawnień wskazanych w  § 6 oraz w  § 7 ust. 2 jest złożenie Koordynatorowi ds. systemu TopTwenty oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów związanych z realizacją postanowień regulaminu Systemu, oraz jego promocją. 
§ 5.

1. Studenci należący do Systemu mogą brać udział w dodatkowych zajęciach na następujących zasadach:

a) student ma prawo do dwóch bezpłatnych dodatkowych przedmiotów w dowolnej formie w każdym semestrze, 

b) student może wybierać spośród przedmiotów uruchomionych w danym semestrze na dowolnym kierunku i systemie studiów, z wyjątkiem zajęć językowych,

c) student przyjęty na wybrany przedmiot nie ma prawa jego zamiany na inny,

d) o przyjęciu studenta na wybrany przedmiot decyduje dziekan w porozumieniu z Koordynatorem.

2. Zgłoszenia na bezpłatne dodatkowe zajęcia przyjmuje Koordynator
3. Przyjęcie do określonej grupy dokonywane jest przez Dziekanat w zależności od dostępnych miejsc. 
4. Na wniosek studenta dziekan może wyznaczyć dla niego opiekuna naukowego, który wspierał będzie rozwój naukowy studenta.

5. Dodatkowo student ma prawo do udziału w szkoleniach z zakresu przedsiębiorczości organizowanych przez Centrum Transferu Innowacji i Przedsiębiorczości. 
§ 6.

1. Studenci należący do Systemu uzyskują od Uczelni pomoc w zakresie:

e) planowania indywidualnej ścieżki kariery zawodowej poprzez prowadzenie rozmów doradczych, rozpoznających zainteresowania, predyspozycje i profil zawodowy kandydata, (Biuro Karier, Biuro Doradztwa Personalnego) 

f) indywidualnej pomocy przy opracowywaniu przez studenta dokumentów aplikacyjnych niezbędnych w procesie rekrutacyjnym, (Biuro Karier)

g) kierowania propozycji uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Biuro Karier,

h) poszukiwania atrakcyjnych stażów krajowych i zagranicznych, (Biuro Karier)

i) oferowania atrakcyjnych ofert praktyk, które mogą zaowocować propozycją zatrudnienia, (Biuro Karier)

j) nawiązywania bezpośrednich kontaktów z przedstawicielami firm poprzez organizację na Uczelni spotkań studentów z Systemu z przedstawicielami dużych firm z regionu oraz Polski - informowanie nt. planów rekrutacyjnych firmy, bezpośrednia możliwość wymiany doświadczeń, (Biuro Karier)

k) rekrutacji na prestiżowe stanowiska pracy, oferowane przez Biuro Karier, 

l) rekrutacji zgodnie z indywidualnym zleceniem pracodawcy na określone stanowiska pracy lub praktyk zawodowych, (Biuro Karier)

m) przekazywania w pierwszej kolejności ofert pracy dorywczej/tymczasowej, (Biuro Karier)

n) promocji osiągnięć studenta na Uczelni i poza nią (Dział Promocji).
2. Student należący do Systemu może uzyskać rozłożenie na raty opłat za udział w kursach i egzaminach organizowanych przez Uczelnię (językowe, komputerowe, turystyczne i inne).

3. W ramach Centrum Transferu Innowacji i Przedsiębiorczości studenci należący do Systemu mogą korzystać ze wsparcia merytorycznego oraz pomocy prawnej i technicznej w założeniu własnej działalności gospodarczej.
4. Na wniosek opiekuna i za zgodą Rektora, student może uzyskać dofinansowanie udziału w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych. 

§ 7.

1. Informacja o znalezieniu się w czołówce studentów (najlepsi na liście rankingowej) jest publikowana w postaci informacji na stronie WSIiZ bądź w specjalnie przygotowanej gablocie na terenie Uczelni po uprzednim wyrażeniu zgody przez studentów ujętych na zestawieniu rankingowym.
2. Studenci z czołówki list rankingowych otrzymują imienne zaproszenia na imprezy organizowane przez Uczelnię, pod warunkiem uprzedniego wyrażenia zgody o jakiej mowa w § 4 ust. 5 niniejszego zarządzenia.
3. Na etapie graduacji najlepsi studenci otrzymują list gratulacyjny od Rektora Uczelni (który później może zostać dołączony do dokumentów aplikacyjnych). Oprócz listu gratulacyjnego od Rektora Uczelni, przekazany zostanie również list gratulacyjny do rodziców studenta, wraz zaproszeniem na Graduację.

4. Przynależność do Systemu TOP TWENTY przez co najmniej 3 semestry studiów I stopnia i 2 semestry studiów II stopnia studiów jest odnotowana w Suplemencie do dyplomu.

5. Informacja o przynależności do Systemu wprowadzana jest do suplementu w trakcie pierwszego miesiąca trwania ostatniego semestru studiów.

§ 8.

Student zostaje wykluczony z Systemu, jeżeli po kolejnym semestrze jego pozycja na liście rankingowej spadnie poniżej 20 miejsca.
§ 9
1. Studenci należący do Systemu mogą być:

a) powołani na staż asystencki, jeżeli są studentami ostatniego roku studiów II stopnia lub jednolitych studiów magisterskich,

b) zatrudniani po ukończeniu studiów magisterskich na stanowiskach dydaktycznych, naukowych lub administracyjnych.

2. Warunkiem przyjęcia do pracy lub na staż jest pozytywna opinia Biura Doradztwa Personalnego. Studenci i absolwenci WSIiZ korzystają z prawa pierwszeństwa przy przyjęciu, jeżeli uzyskali taką samą punktację lub ocenę jak inni kandydaci i zdecydują się na podjęcie pracy w WSIiZ najpóźniej w ciągu roku od ukończenia studiów.

Rektor

Wyższej Szkoły Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie

Prof. nazw. dr hab. inż. Tadeusz Pomianek

Załącznik nr 1 
do Zarządzenia Rektora nr 54/2008
	Formy rozwijania zainteresowań
	Liczba punktów 

za semestr

	uczestnictwo w pracach koła naukowego*:

· student systematycznie uczęszcza na zajęcia koła i wykonuje wszystkie prace zadane przez opiekuna, lub
· student systematycznie uczęszcza na zajęcia koła i wykonuje wszystkie prace zadane przez opiekuna, a ponadto: był inicjatorem powołania koła, jest liderem koła, prowadzi stronę www koła, samodzielnie przygotował referat i wygłosił go na forum koła, itp.
	do 10 pkt.

do 20 pkt.



	prowadzenie własnych badań naukowych pod kierunkiem opiekuna - udokumentowane opinią opiekuna z opisem dorobku (np. wyniki badań zostały opublikowane, przyjęte do druku, przedstawione podczas sesji naukowej)
	do 20 pkt.

	przygotowanie referatu naukowego, który został opublikowany, przyjęty do druku lub wygłoszony na konferencji
	do 20 pkt.

	praca w projektach badawczych i konsultingowych wykonywanych w ramach SPP, Instytutu Gospodarki, Zespołu ds. Badania Potrzeb oraz katedr i zakładów - potwierdzona przez kierownika projektu:

· jako koordynator

· jako wykonawca
	0,5 pkt. za każdą godzinę pracy, ale nie więcej niż: 

20 pkt., lub

10 pkt. 

	odbycie kilkumiesięcznego pobytu studyjnego za granicą w ramach programów unijnych lub umów z uczelniami partnerskimi WSIiZ – potwierdzone przez pracownika Działu Współpracy z Zagranicą 
	20 pkt.

	uczestnictwo w konkursie ogólnopolskim i międzynarodowym:

· student został laureatem lub był w zespole laureatów (miejsca 1-3)

· student brał udział lecz nie został laureatem
	20 pkt.

10 pkt.

	uczestnictwo w konkursie uczelnianym:

· student został laureatem lub był w zespole laureatów (miejsca 1-3)

· student brał udział lecz nie został laureatem
	10 pkt.

5 pkt.

	prowadzenie dodatkowych zajęć wyrównawczych lub konsultacji dla słabszych studentów, potwierdzone przez kierownika katedry/zakładu lub dziekana
	0,5 pkt. za każdą godzinę pracy, ale nie więcej niż 10 pkt.

	udział w organizowanych przez WSIiZ wykładach otwartych – potwierdzony przez organizatora wykładu
	0,5 pkt. za każdy wykład

	udział w organizowanych przez WSIiZ i prowadzonych w języku obcym, nieobowiązkowych:

· wykładach

· warsztatach
	0,5 pkt. za każdą godzinę

1 pkt. za każdą godzinę

	systematyczna pomoc w ramach pełnienia obowiązków asystenta nauczyciela akademickiego – potwierdzona przez danego nauczyciela akademickiego oraz dziekana
	do 10 pkt.

	systematyczna praca organizacyjna na rzecz katedr/zakładów (pomoc sekretarzom katedr/zakładów, pomoc w przygotowywaniu materiałów dydaktycznych), potwierdzona przez sekretarza katedry/zakładu
	0,5 pkt. za każdą godzinę pracy, ale nie więcej niż 10 pkt.

	praca organizacyjna na rzecz działów należących do Pionu Rozwoju - potwierdzona przez:

· kierownika danej jednostki

· Dyrektora ds. Rozwoju (za szczególne zaangażowanie w działalność na rzecz promocji Uczelni)
	do 15 pkt.

do 20 pkt.

	praca organizacyjna na rzecz Regionalnego Centrum Informacji Europejskiej przy WSIiZ - potwierdzona przez kierownika tej jednostki
	0,5 pkt. za każdą godzinę pracy, ale nie więcej niż 20 pkt.

	praca organizacyjna na rzecz Centrum Turystyki i Rekreacji w Kielnarowej - potwierdzona przez kierownika Działu Administracji
	0,5 pkt. za każdą godzinę pracy, ale nie więcej niż 20 pkt.

	prace na rzecz Caritas, e-service  - potwierdzone przez kierownika lub opiekuna jednostki (organizacji)
	0,5 pkt. za każdą godzinę pracy, ale nie więcej niż 10 pkt.

	aktywna działalność w organizacjach studenckich funkcjonujących przy WSIiZ – potwierdzona przez przewodniczącego danej organizacji
	do 5 pkt. za każdą organizację

	uczestnictwo w Chórze WSIiZ (dotyczy wyłącznie studentów należących do Systemu Bezpłatnych Miejsc)
	do 20 pkt.

	uczestnictwo w Zespole Tańca WSIiZ (dotyczy wyłącznie studentów należących do Systemu Bezpłatnych Miejsc)
	do 10 pkt.

	zdobycie I, II lub III miejsca w Mistrzostwach Polski jako członek AZS WSIiZ (dotyczy wyłącznie studentów należących do Systemu Bezpłatnych Miejsc):

· za I miejsce

· za II miejsce 

· za III miejsce
	20 pkt.

15 pkt.

10 pkt.

	inne zadania zlecone i punktowane przez dziekana
	wg uznania Dziekana, ale nie więcej niż 10 pkt.


* dotyczy wyłącznie kół naukowych działających na podstawie Regulaminu Kół Naukowych określonego stosownym zarządzeniem Rektora WSIiZ

Załącznik nr 2 
do Zarządzenia Rektora 54/2008
	Dane personalne

	
	
	
	

	Imię
	Nazwisko
	Nr albumu
	Skrót kierunku studiów

	Semestr

                 letni            ⁯                    zimowy      ⁯
	Rok   akademicki          …………/………….

	Lp.
	Opis aktywności
	Proponowana liczba punktów za semestr

	
	
	


..............................................................

Czytelny podpis osoby upoważnionej*

* opiekun koła naukowego, dziekan, kierownik jednostki naukowej/organizacyjnej WSIiZ
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