REGULAMIN NABORU EKSPERTÓW BRANŻOWYCH
§ 1

1. Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie  realizuje projekt „InnoFund – Kapitał na innowacje”  - w ramach  Działania 3.1. Inicjowanie działalności innowacyjnej w ramach osi priorytetowej 3 Kapitał dla innowacji Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013. W związku z realizacją zadań wskazanego projektu poszukiwać będzie ekspertów branżowych. Niniejszy regulamin ustala zasady powoływania ekspertów branżowych, zwanych dalej ekspertami.
2.  Eksperci zatrudniani będą do świadczenia usługi doradztwa technicznego i  technologicznego beneficjentom projektu. Ponadto eksperci zatrudniani będą do opracowywania opinii, ekspertyz niezbędnych dla realizacji projektu.

3. Ekspertowi przysługuje wynagrodzenie za każdą pełną godzinę pracy na rzecz projektu. Zasady wynagradzania ekspertów określają odrębne postanowienia umów z poszczególnymi ekspertami.

§ 2
1. Kierownik projektu ma za zadanie:

1) dokonania oceny merytorycznej kandydatów na ekspertów, obejmującej analizę dokumentacji, przeprowadzenia ewentualnych rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami na ekspertów,

2) weryfikacji kwalifikacji ekspertów.

2. Kierownik Projektu doradza i na podstawie jego opinii Rektor WSIiZ lub osoba przez niego upoważniona podejmuje ostateczną decyzję w sprawie zawarcia umowy na świadczenie usług/ sporządzenie opinii z danym ekspertem.
§ 3
1. Ekspertem może zostać osoba, która spełnia następujące minimalne warunki:

1) posiada wykształcenie wyższe,

2) posiada pełnię praw publicznych,
3) ma pełną zdolność do czynności prawnych,
4) posiada udokumentowana wiedzę i doświadczenie w tematyce dotyczącej usług doradczych w zakresie minimum jednej z następujących branż: technologie informacyjno-telekomunikacyjne (ICT), mechatronika i elektronika, biotechnologia, ochrona środowiska, odnawialne źródła energii, medycyna i farmakologia.
§ 4
1. WSIiZ zamieszcza ogłoszenie w sprawie możliwości świadczenia usług eksperta branżowego na stronie internetowej Uczelni oraz projektu, a także na tablicy ogłoszeń.

2. Nabór ma charakter ciągły i trwa do dnia 28.02.2014r.
3. Każdy zainteresowany może złożyć w formie pisemnej swoje zgłoszenie w zakresie świadczenia usługi eksperckiej. Ofertę wraz z CV i  załącznikami należy dostarczyć do biura projektu.

4. Oferty niekompletne, złożone po terminie, lub nie spełniające warunków, o których mowa w § 3, pozostawia się bez rozpoznania.
5. Oferty złożone przez kandydatów wraz z dołączonymi kopiami dokumentów nie podlegają zwrotowi.
§ 5
1. Kierownik Projektu zapoznaje się z ofertami złożonymi przez kandydatów na ekspertów i dokonuje wstępnej weryfikacji kandydatów pod względem kwalifikacji i doświadczenia na podstawie przedłożonych dokumentów. Może on poprosić kandydata do złożenia dodatkowych pisemnych wyjaśnień/dokumentów. 
2. Kierownik Projektu może przeprowadzić rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na ekspertów w celu stwierdzenia, czy posiadają oni odpowiednie doświadczenie zawodowe oraz spełniają inne warunki określone przez WSIiZ.
3. Rektor WSIiZ lub osoba przez niego upoważniona zapoznaje się z dokumentami przekazanymi przez Koordynator Projektu i podejmuje decyzję o wpisie podjęcia współpracy z danym ekspertem w sytuacji pojawienia się potrzeby w trakcie realizacji projektu.
4. O wyborze eksperta do realizacji usługi decydują następujące kryteria: kwalifikacje, doświadczenie, cena.
5. W przypadku braku zapotrzebowania na eksperta w danej dziedzinie, WSIiZ nie jest zobowiązany do korzystania z usług eksperta spełniającego wszystkie wymogi.
6.  W przypadku negatywnej oceny eksperta w trakcie realizacji usługi, Rektor WSIiZ lub osoba przez niego upoważniona może podjąć decyzję o wykreśleniu eksperta z listy ekspertów, ze skutkiem w postaci braku możliwości korzystania z usług eksperta w dalszej realizacji projektu.

§ 6
1. WSIiZ zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem  rozstrzyga Rektor WSiiZ, bądź osoba przez niego upoważniona. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10.2011 r.
