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Wspdlpraca firm i szkol
to szansa dla studentow

SZKOLNICTWO WY2SZE Uczelnie nie wiedzq na jakich absolwentow
jest najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy. Co gorsza sami
pracodawcy nie wiedzq, jakich specjalistéw bedq potrzebowali za kilka lat

Urszula Mirowska-Eoskot
urszula.mirowska@infor.pl

Szkoly wyzsze coraz cz¢-
$ciej wspotdzialaja z firma-
mi. Nie tylko w celu znale-
zienia potencjalnych praco-
dawcow dla  swoich
absolwentéw. To dla nich
szansa na dodatkowe pienia-
dze. Skrupulatnie korzysta-
ja z tego prywatne szkoly.

-W dogie nizu demogra-
ficznego uczelniom, ktére
tylko zajmuja sie dydakty-
ka, bedzie trudno utrzymac
sie na rynku — mowi Mar-
cin Leszczynski, dyrektor
do spraw projektow strate-
gicznych w Wyzszej Szko-
le Informatyki i Zarzadzania
(WSIiZ) w Rzeszowie.

Dlatego oferuja przedsie-
biorstwom pomoc we wdra-
zaniu rozwiazan naukowych
czy prowadzeniu badan nad
innowacyjnymi projektami.
Rzeszowska placowka korzy-
stajac z wiedzy swojej kadry,
przygotowuje m.in. nowe
rozwiazania dla biznesu.

Staz to podstawa

—Juz ponad 40 proc. przy-
chodéw uczelni stanowia
dochody ze wspodlpracy
z firmami — wylicza Marcin
Leszczynski.

Korzystaja na tym réwniez
studenci.

Problem w tym, ze wiek-
szo$¢ uczelni nawiazuje
wspolprace z przedsiebior-
stwami tylko w ramach
praktyk i stazy. Dla studen-
tow uczelni technicznych
prowadzi je m.in. firma Ar-
celorMittal. W ten sposob
wyszukuje  najzdolniej-
szych studentow, ktérym
potem oferuje stala prace.

— Pracodawcy chetniej niz
kilka lat temu nawiazuja
kontakty z uczelnia, czesciej
zglaszaja sie donas z oferta-
mi pracy dla studentow i ab-
solwentow. Codziennie na-
plywaja propozycje, nawet
w wakacje — mowi Jolanta
Ruszel-Esebua, doradca za-
wodowy z biura karier Poli-
techniki Wroctawskiej.

Dodaje, ze dla firmy to nie
tylko szansa na znalezienie
potencjalnych pracowni-
kow, ale takze jej promocja.

Niefatwa nauka

Niektore firmy ida krok da-
lej i angazuja sie w uczenie
studentow. Uczelnia Lazar-
skiego wspolnie z koncer-
nem turystycznym TUI be-
dzie ksztalci¢ wysoko wy-
kwalifikowana kadre
menedzerska w tej branzy.
W ramach projektu studen-
ci od tego roku akademickie-
go rozpoczna nauke na no-
wej specjalizacji. W opraco-

waniu jej programu brali
udziat pracownicy koncer-
nu. Jednak takie przypadki
wspoltpracy to rzadkosc.

— W tworzeniu innowacyj-
nych programow nauczania
przeszkadzaja jeszcze obo-
wiazujace standardy ksztal-
cenia, ktore okreslaja, na ja-

440 tys.

absolwentow
rocznie konczy
szkoly wyzsze

kie zajecia ma uczeszczac
student oraz jakich tresci ma
sie uczy6 — mowi Grazyna
Drazby, dyrektor marketin-
gu na Uczelni Lazarskiego.

Dopiero nowelizacja z 18
marca 2011 r. ustawy — Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. nr 84, poz. 455) zdej-
muje ze szkot obowiazek
ksztalcenia zgodnie z tymi
wymogami. Prace nad no-
wymi programami naucza-
nia rozpoczna uczelnie od
1 pazdziernika. Beda mogly
ksztalci¢ na zlecenie praco-
dawcoéw i zarabia¢ na tym.
Dzieki temu przedsiebior-
cy maja zyska¢ w przyszlo-

§ci pracownikow, ktorych
naprawde potrzebuja.

Niewiedza pracodawcéw

— Zdefiniowanie juz teraz
zapotrzebowania firm jest
bardzo trudne. Te bowiem
wiedza jedynie, jakich pra-
cownikow brakuje im teraz,
ale nie potrafia odpowie-
dzie¢ na pytanie, jakich spe-
cjalistow beda potrzebowac
za trzy czy piec lat — mowi
Grazyna Drazby.

Pracodawcy tez czesto nie
dostrzegaja korzysci wyni-
kajacych z inwestowania
w przysztych pracowni-
kéw. Dlatego nie chca pla-
ci¢ za ich studia.

— W efekcie optacaja rekru-
tacje kandydatow. I tak nie
maja pewnosci, ze znajda
osobe zodpowiednia wiedza.
W takiej sytuacji dodatkowo
ponosza koszty jej szkolenia
— mow Grazyna Drazby.

Grzegorz Byszewski, eks-
pert Pracodawcow RP, doda-
je, ze bariery leza nie tylko
po stronie pracodawcow.

— Uczelnie tez nie do-
strzegaja korzysci, ktore
daje taka wspolpraca.
Zwlaszcza kadra akade-
micka niechetnie sie w nia
angazuje — mowi. u
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Uczelnie kusza studentow zatrudnieniem




