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Warto pracowac na wakacjach

- Z roku na rok przybywa osob chetnych do pracy w
wakacje. Skad tak duze zainteresowanie?

- Moze mie€ na to wplyw sezonowoS$¢ w niektorych
branzach. Potrzeba wigkszej liczby pracownikéw przy
zbiorach, gastronomil, turystyce. Skoro jest zapotrze-
bowanie na osoby do prostych prac, mlodzi ludzie

chca wykorzystac te szanse.

- Wiek tych miodych sezonowych pracownikoéw ostat-
nio znacznie sie obnizyl. Z czego moze to wynikac?

- Chca sami zarobi¢ na prawdziwe wakacje. Nie
chca spedzaC wakacji w domu. Dla studentéw to mo-
ze by¢ nie tylko okazja na wyjazd zagraniczny, ale tez
na zdobycie pieni¢dzy na kolejny rok nauki.

- Pieniadze to jednak nie wszystko. |

- Tak, bo takze zdobywa si¢ doSwiadczenie, ktore
jest wazne przy poszukiwaniu wiasciwej pracy. Pracu-
jac w wakacje, spotykamy réznych ludzi. W ten spos6b

nawiazujemy nowe kontakty, ktére moga si¢ okazaé
pOzniej istotne przy szukaniu zatrudnienia.

- Prace sezonowa mozna traktowac jako przepustke

- do stalej pracy?

- Jak najbardziej, szczeg6lnie dla tych, ktorzy bez-
skutecznie jej poszukuja, chociaz maja kwalifikacje.
Lato to dla nich taki czas, kiedy maja szanse si¢ wyka-
zac 1 zablysng¢, a pOzniej nawet zosta¢ w danej firmie
Juz na stafe.

- Korzysci z takiego pracownika ma tez pracodawca.

- Owszem, bo pracownik sezonowy to nizsze koszty.
Pracodawca w okresie wakacyjnym potrzebuje dodat-
kowych ludzi, kt6rzy zastapia tych bedacych akurat na
urlopie. Z taklej pracy sezonowej maja zatem korzysci
obie strony. Pracodawca tanszego pracownika, a mio-
da osoba pienigdze, nowe do$wiadczenia i1 kontakty
niezbedne przy szukaniu w przyszlosci stalej pracy. e



