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Zarablamy mniej,

bo nie garng s:e do nas firmy

- Dysproporcje miedzy zarobkami na Podkarpaciu a in-
nymiregmnamll’olshsgeommzwmwy_

Plzyczyn]“thlkaa]akChoaaﬂJyto,zcmamynskq
wydajnos¢ i produktywno$é. A to sig przeklada miedzy
muymlnamzszemrobkl.lnnymlpowodamlsqbrakpo-
stgpu technicznego i stabe uprzemystowienie. To jednak
wymkazcharakterurolnmgonamgoreg‘om,my
jakby tego byto mao, stabo wykorzystujemy. Nie bez zna-
czenia jest tez to, ze mamy w zmnymlwoje-
wodztwami matg liczbe firm z nowa technologia.

- Jak to si¢ przekiada na zwigkszajace sig réimice?

- Gdybyémy mieli wigcej firm z nowg technologia, to
réwnoczesnie wigcej lepiej wyksztalconych
iz wyzszymi i. A wiadomo, ze takim pra-
cowmkomtrzebatezdobmmplaué Skoromamymalo

takich firm, to wykwalifikowane osoby opuszczaja nasz -
region. Tym samym podnosza statystyki innym. Firmy nie
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maslcdommglonu,bomamymshb@m-_
frastrukture, chociaz jest juz duzy postep. Wybieraja le-
piej skomlmikowahereg;ony,mmozeunaskomypm.
Cy $3 Znacznie nizsze.

Dysvroporqe nie S3 takwwllne jakby wskazywaly
statystyki. Od 2008 r. sytuacja biedniejszych region6w sys-
tematycznie si¢ poprawia. Szczeg6lnie dalo sig to odczu,
kiedy lepiej uprzemysowione regiony dotknat kryzys.

Trzeba jednak wziaé pod uwage, ze ich sytuacja tez sig
poprawaStadmkduzerémwe

- Kiedy zaczng si¢ zmniejszac?

Trudno okresli¢. Na pewno nigdy nie bedzie tak, ze
s‘@mal%bOwcalejEmoplememalaknhpnypad-‘
kéw. Napewnomozemy]emme;smé,popmwmnc
mm@»aleteiémgamcduzychmwestorﬁwznowq
technologig.



