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- W ubleglym roku ponad 20 tys. osob nie otrzymato w
terminie swojej wyplaty. Dlaczego wlasciciele firm spoz-
niaja sie z wyplacaniem wynagrodzen?

- Na pewno jest cze$¢ pracodawcow, ktorzy celowo
stosuja takie praktyki. I, niestety, takich nieuczciwych
ludzi jest coraz wiecej. Nalezy si¢ im za to dotkliwa ka-
ra i ciggle kontrole. Nie mozna pozwalac na to, zeby
cztowiek, ktory solidnie przepracowal, powiedzmy, ten
miesigc, nie dostal za to pieniedzy. Z drugiej strony sa
firmy, ktére thamacza si¢ rachunkiem ekonomicznym i
tym, Ze na wyplacanie pensji po prostu brakuje 1m pie-
ni¢dzy. Tylko ze w takim przypadku mozna przeciez do-
gadac sie z pracownikiem. Pensja moze byc¢ troche niz-
sza, a czas pracy krétszy. Nieplacenie w ogole przez kil-
ka miesiecy to zwyczajne 0SZustwo.

- Jakich konsekwencji moze spodziewac sie firma, ktora
nie placi swoim pracownikom?
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- Pracodawca w ten sposOb sam robi sobie krzyw-
de. Najbardziej dotkliwa konsekwencja takiego po-
stepowania bedzie zszargana opinia firmy. Nikt nie
chce pracowac w firmie, w ktorej oszukuja. A ludzie
porzadnie sprawdzajg pracodawce, zanim podpisza
umowe. Zwracajg uwage na finanse, zasady 1 atmos-
fere, jaka panuje w danym przedsi¢biorstwie.

Nieuczciwy sze SZkOdZI sam sobie

- Jeshi jednak podpisza umowe z takim pracodawca i
2aczng su; problemy, to wigkszosc bedzie wegetowala
w nieuczciwej firmie. Bolmy si¢ walczy¢ o swoje pie-
niadze? A moze nie memy, jak to robi¢?

- Czg¢Sciej chyba nie wiemy. Trzeba podnosiC Swia-
domo$¢ pracownikéw tak, zeby znali swoje prawa.
Nie majg przeciez zwigzanych rak. Moga 1S¢ do Pan-
stwowe] Inspekcji Pracy albo do sgdu. Muszg tylko o
tym wiedziec.
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