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Artur Getler
agetler@pressmedia.com.pl
Rzad opracowat harmono-
gram zrownania wieku eme-
rytalnego kobiet i me¢zczyzn.
Oprdcz tego planowana jest
jeszcze jedna wazna zmiana.
Wiek emerytainy dla obu pici
ma zostac podniesiony do
67 lat. Jak podata ,Gazeta
Prawna”, przecietna emery-
tura kobiet jest o 30 procent
nizsza niz ta, jaka pobieraja
mezczyzni.

Zmian tych nie powinni-
Smy si¢ spodziewac szybko.
Na pewno nie wprowadzi
ich obecna ekipa rzadzaca.
Zmiany planowane s3 na
kilka etapow. Miatyby roz-
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poczac€ sie juz w 20135 roku
1 potem przez 10 lat wiek
emerytalny miatby byd
stopniowo podnoszony i
Zrownywany.

Diaczego kobiety maja
nizsze emerytury?

- Wynika to z tego, ze w
dniu przejScia na emeryture
legitymujg si¢ krotszym sta-
zem ubezpieczeniowym niz
mezczyZzni. Uzyskujg tez niz-
sze wynagrodzenie za prace
niz mezczyzni - méwi Mal-
gorzata Bukata, rzecznik pra-
sowy Oddziatlu ZUS w Rze-
szowie. ~ Kobiety najczescie]
korzystajg z urlopéw wycho-
wawczych lub urlopoéw bez-
ptatnych przystugujacych
matkom. Miesigce 1 lata tych
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- Kobiety czgsto maja
nizsze emerytury, poniewaz w
dniu przejScia na emeryture legi-
tymuja sig krotszym stazem ubezpie-
czeniowym niz mezczyzni. Uzyskujg tez
nizsze wynagrodzenie za prace niz
méwi Matgorzata Buka-
fa, 1zecznik prasowy Oddziatu
ZUS w Rzeszowie.

e

urlopow za-
liczane s3
kobietom ja-
ko okresy nie-
sktadkowe.

mezezyzni —

Mniejszy kapitat
poczatkowy

Okresy niesktadkowe z ko-
lei zaliczajq si¢ wprawdzie do
emerytury, jednak mnie;
zwiekszajq kapitat poczatko-
wy ni1z okresy skladkowe,
poniewaz naliczane sg od
najnizszej pensji krajowe;j.
Tymczasem wilasnie od kapi-
talu poczatkowego zalezy
wysokosC emerytury.

Kobiety biora diuzej
Kobiety pobierajg zazwy-
czaj nizsze S$wiadczenia,

siejszym systemie, aby pra-
cowac krétko, a pobieraé "'*
‘wysokg emeryture. Jednak
przywileje dla kobiet sg pn«-
trzebne ze wzgledow spo-
tecznych. Krotszy wiek
emerytalny kobiet nie jest
___..dla budzetu mniej obczqza-
jacy niz niesprawiedliwe
przywileje emerytalne np.
»Niby-gornikow”, ktérzy ni-
' gdy pc)d ziemig nie byh
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jednak przez dluzszy czas.
Wynika to zar6wno z tego,
Zze wczesnlej prze-
chodzg na eme-
- ryture, jak 1 z
dluiszej
Srednle] Zy-
cia. Prze-
g T8 TR
okres po-
bierania
rent 1 eme-
rytur wedlug
danych ZUS-u
wynosi 14 lat 1 9
miesiecy dla mez-
czyzn 1 17 lat 1 3 miesigce
dla kobiet.

Inna droga .
- Przywilej dla kobiet po-
winten zostaé, jednak powin-
ny one mie¢ mozliwos¢ pra-
cowac dluzej - moéwi doktor
Tomasz Soliniski, ekonomista.
- System emerytalny mégiby
do tego zachecacl, oferujac
wyzsza emeryture za dluzsza
pracg¢, a pracodawcy ulgi za
dluzsze zatrudnianie pracow-
nika. W



