Liberalny standard pfacy minimalnej

Badzcie nieustepliwi

.(...) nawet najnizsza kategoria zwyktych robotnikow powinna zarobi¢ co najmniej
dwa razy tyle, ile potrzebuje na wtasne utrzymanie, aby kazdy byt w stanie
wychowac dwoje dzieci” — pisat Adam Smith, ikona wspotczesnych liberatow,
proponujac, jako pierwszy, wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia. Byt rok 1776.

Ewa Zarzycka

Jest rok 201 1. Polskie przedsie-
biorstwa maja za sobga najlepszy
rok w historii, na czysto zarobity
nieomal 90 mld zt. Mimo to o zna-
czacych podwyzkach ptac nie ma
mowy. Realny wzrost wynagro-
dzen w firmach wynidst w ostat-
nich miesigcach |,4 proc., wiek-
szo$¢ przyrostu ptac zjadta inflacja.

Mineto 235 lat od czasu, gdy
Smith okreslit wysokos¢ ptacy mi-
nimalnej, a w naszym kraju naj-
nizej optacani pracownicy zara-
biajg 1386 ztotych brutto. Taka
pensja z trudem pozwala same-
mu sie utrzymac, o utrzymaniu
rodziny nie ma mowy. Zapytali-
smy ekonomistéw, czy powinna
wzrosna¢ i jaki miatoby to wptyw
na gospodarke.

Podwyzka jest niezbedna

Dr Mariusz Andrzejewski,
Uniwersytet Ekonomiczny,
Krakow

Ptaca minimalna jest za niska.
| nawet gdy urosnie do 1500 zt brut-
to, jak proponuje rzad, taka zosta-
nie. Kibicuje zwigzkom zawodo-
wym, pracownikom po prostu, by
w koncu zostata ustalona na putapie
50 proc. sredniej krajowej — co i tak
nas stawia¢ bedzie w Unii Europej-
skiej nie w czotowce, tylko na jed-
nym z koncowych miejsc pod tym
wzgledem. Rzad nie zwraca uwagi,
ze galopujaca inflacja przektfada sie
przede wszystkim na wzrost cen
Zywhnosci, a Wzrost cen Zywnosci
najbardziej boli rodziny najmniej
zarabiajace, ktére wydaja na nia
gros swoich pieniedzy.

Wzrost wynagrodzen sprawia,
Ze utrzymuje sie popyt konsump-
cyjny, a on jest podstawa dzisiejszej
polskiej gospodarki. |esli podnie-
siemy pface minimalng, to zwiek-
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21 czerwca w catej Polsce Solidarnosé zbierata podpisy pod obywatelskim
projektem ustawy o podniesieniu ptacy minimalnej. Na zdjeciu zbieranie

podpisow w Zawierciu

szymy dochody rodzinom, ktére
beda je wydawac przede wszyst-
kim na zywnos¢, a tutaj sita popy-
tu konsumpcyjnego jest ogromna.
Mowiac o podwyzszeniu ptacy mi-
nimalnej, tak naprawde méwimy
wiec o wyborze miedzy tymi ro-
dzinami, a grupa, ktéra chciataby
wiecej wydawac na inne luksuso-
we rzeczy.

Niskie ptace
I samozatrudnienie
nas duszj

Dr hab. Ryszard Bugaj,
Instytut Nauk Ekonomicz-
nych PAN, prof. Wyzszej
Szkoty Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie
Mowienie, Ze nie mozna sie dzis
w Polsce upominac o wyzsze pen-
sje to zawracanie gtowy. Dla nasze;
gospodarki jest bardzo wazne, by
podtrzymywany byt poziom popy-
tu. Place najwyzsze rosna bardzo
szybko, mimo zZe juz s3 gigantycz-
ne. | jakos nikt sie martwi, ze to
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zaburzy konkurencyjnosc¢ przed-
siebiorstw, a ten argument bardzo
czesto sie podnosi w dyskusjach
o podwyzszaniu ptacy minimalnej.
Konkurencyjnos¢ jest okreslana
przez bardzo wiele czynnikéw, do
tych istotnych nalezy tempo wzro-
stu wydajnosci pracy, a wydajnosé
pracy w duzym stopniu zalezy od
przedsiebiorcéw (uzbrojenie tech-
niczne pracy, jej organizacja). Pa-
trzac z perspektywy dtugookre-
sowej|, mamy sytuacje taka, ze
udziat ptac w PKB bardzo szybko
spada, co na ogdt oznacza wzrost
nieréwnosci dochodowych. A on,
moim zdaniem, jest w tej chwili
dosyc grozny.

W Polsce mamy tez ciggle duza
grupe pracownikow, ktorzy sa za-
trudniani wedtug fikcyjnej stawki,
do oficjalnych zarobkéw na pozio-
mie minimalnym doptaca im sie
co$ pod stotem. Powstaje pytanie,
na ile wzrost ptacy minimalnej za-
owocuje rzeczywistym wzrostem
dochodédw, a na ile powiekszy sie
ta grupa, ktéra wprawdzie bedzie




miata na umowach wyzszg ptace,
ale potraci sie im z tego, co pod
stofem. Na rynku pracy ciagle jest
duza dysproporcja, czego wyra-
Zem jest oczywiscie bezrobocie.
W takiej sytuacji pracownicy sa
stabsi, rekompensata tej stabosci
moga by¢ z jednej strony zwiaz-
ki zawodowe z drugiej instytu-
cje panstwowe, ktére powinny
dbac o to, zeby eliminowac umo-
wy fikcyjne. Z tego punktu widze-
hia wielka sprawa jest wymuszanie
samozatrudnienia. Wtedy w ogéle
nie ma problemu wysokosci pta-
cy i ha pracownika przerzuca sie
wszystkie inne mozliwe koszty —
Zwiazane z urlopem czy ubezpie-
czeniem chorobowym.

Niskie ptace to
neokolonializm

Prof. Ryszard Domanski,
SGH w Warszawie, czionek
rzeczywisty PAN

Czy nalezy podnosic ptace? Po
to w ogodle jest gospodarka, zeby
ptace rosty. Jezeli nie rosna, to
jest to przejaw albo stagnacji, albo
wyzysku danego kraju czy swiata
pracy przez kapitat. Z czym teraz
mamy w Polsce do czynienia? To
zalezy jakim kryterium bedziemy
mierzyli, jezeli poziomem bez-
robocia, poziomem emigracji za
chlebem, to mamy kleske, mamy
staghacje.

Podwyzka ptacy minimalnej ma
strone kosztowa, ale z drugiej stro-
ny ma przeciez walor inwestycyjny,
jest zacheta dla ludzi, zeby pod-
nosili kwalifikacje. U nas nie pa-
trzy sie na ptace jako na swoistg
inwestycje w kapitat ludzki. Lu-
dzie musza mie¢ nadwyzke finan-
sowa, ktéra pozwoli im sie rozwi-
ja¢, podnosi¢ swa atrakcyjnosc na
rynku pracy. Tego nie rozumieja
pseudoliberatowie, ktérzy tylko
trabig o tym, ze podwyzka ptacy
minimalnej obnizy popyt na prace.

Polska nalezy do krajéw, juz nie
tylko w Europie, ale na swiecie,
w ktérych udziat kosztow pracy
w PKB jest najnizszy. Inwesto-
réw przycigga tu tylko tania sita
robocza (poczynajac od robotnika
skonczywszy na inzynierze), kté-
rej mozna zleci¢ produkcje i wy-
twarzanie prostych ustug i pro-
stych dobr, ktére na swiecie sg juz
w fazie schytkowej albo dojrzate;,
a nie nowosci. Niskie ptace, brak

srodkéw na odtwarzanie i rozwo;
potencjatu sity roboczej wiec ni-
skie kwalifikacje — stad uplasowa-
nie Polski na opdzZnionej trajekto-
rii ekonomicznej. Bo nowosci tam
sie lokuje i rozwija, gdzie poziom
kwalifikacji ludzi pracy jest wysoki.

Podwyzki pfac
tworza popyt

Prof. Mieczystaw Kabaj,
Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, cztonek prezy-
dium PAN

Ptace minimalng, oczywiscie,
mozna podnies$¢. W zadnym kra-
ju nie udowodniono, ze jej wzrost
do potowy sredniej zrujnowatoby
gospodarke. Wprost przeciwnie
— to tworzy popyt, a popyt two-
rzy zachety dla przedsiebiorcéw,
aby produkowac wiecej, szczegol-
nie artykutéw pierwszej potrze-
by, gdyz ludzie, ktérzy uzyskuja
ptace minimalng, kupujg gtéw-
nie polskie produkty. W ksigzce
,Ekonomia tworzenia i likwidacji
miejsc pracy” opisatem ekspery-
ment wegierski, stowacki, czeski,
gdzie bardzo gwattownie podnie-
siono pface minimalnga. | okazato
sie, ze nie doszto do gwattowne-
go spadku zatrudnienia. A Wegrzy
w krétkim czasie podniesli ptace
minimalng o 100 proc. — doszli do
whiosku, ze to dobry moment,
Zeby zwiekszy¢ popyt.

Wedtug standardéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy ptaca
minimalna nie powinna by¢ nizsza
niz 50 proc. ptacy sredniej w da-
nym kraju. Ostatnio Unia Europej-
ska i Komisja Europejska gtosza ha-
sto, ze we wszystkich krajach UE
ptaca minimalna nie powinna by¢
nizsza niz 60 proc. sredniej. Takie
sg standardy wspétczesnej cywili-
zacji. My udajemy, ze jesteSmy cze-
scig Unii Europejskiej, czescia tej
spotecznos$ci miedzynarodowej,
natomiast te standardy zupetnie
lekcewazymy. A one nie wziety
sie znikad, sg efektem wielu lat
doswiadczen. Pierwszym czfo-
wiekiem, ktéry proponowat mi-
nimalne wynagrodzenie byt Adam
Smith, ktéry w ksigzce ,,Badania
nad naturg i przyczynami bogac-
twa narodéw”, to jest 1776 rok,
powiedziat, ze nawet najnizej kwa-
lifikowany robotnik musi zarobic
tyle, zeby utrzymac siebie i rodzi-
ne, czyli niepracujaca zone (wte-

dy przeciez kobiety nie pracowa-
ty) i dwoje dzieci. Bo inaczej réd
robotniczy wymrze i kapitalizm
przestanie istnie¢. Odpowiedzmy
sobie na to pytanie — czy rzeczy-
wiscie w Polsce 1386 ztotych brut-
to, czyli netto nieco ponad (000
ztotych, wystarczy na utrzymanie
robotnika i jego rodziny? W konicu
badZmy moralni, nie opowiadaj-
my dyrdymatéw, ze wzrost pta-
cy minimalnej spowoduje spadek
zatrudnienia itd. Ptaca minimalna
na poziomie 50 proc. $redniego to
podstawowy standard cywilizacyj-
ny. Trzeba o nie walczyé.

Piace rosn3a najwolniej

Prof. Tadeusz Kowalik,
Instytut Nauk Ekonomicz-
nych PAN, Wyzsza

Szkota Spoteczno-
-Ekonomiczna w Warszawie

Na pytanie, czy nalezy podnies¢
w Polsce ptace, odpowiadam zde-
cydowanie pozytywnie. Zwtaszcza
utrzymywanie ptacy minimalnej
na obecnym poziomie jest wrecz
skandalem.

Statystycznie sytuacja jest bar-
dzo przejrzysta. W ciggu ostatnich
22 lat ptace realne wzrastaty w Pol-
sce znacznie wolniej niz wydajnos¢
pracy i, oczywiscie, niz wzrost do-
chodu narodowego. Udziat ptac
w dochodach malat w szybkim
tempie (ten spadek przez szereg
lat byt wsréd krajow UE szybszy
tylko w Irlandii). Wynikato to za-
réwno stad, ze wiadze juz na po-
czatku transformacji zdecydowa-
ty sie na polityke utrzymywania
wysokiego bezrobocia (patrz I
tom zbioru dokumentoéw Polskiej
Transformacji wydanego przez
,Scholar”), ostabiania zwigzkéw
zawodowych, a nastepnie na trak-
towanie niskich ptac jako gtéwnego
sposobu utrzymywania konkuren-
cyjnosci eksportu polskiego. Mia-
to to daleko idace konsekwencje
ekonomiczne, spoteczne i kultu-
rowe. Prowadzito do wydtuzania
czasu pracy kosztem czasu wolne-
go, a wiec i obnizania mozliwosci
ksztatcenia pracownikow, obniza-
fo motywacje przedsiebiorcow do
innowacyjnosci, wymuszato ma-
sowa emigracje zarobkowsy itp.
Zwiazki zawodowe powinny by¢
w tej sprawie nieustepliwe, choé
sktonne do kompromisu w spra-
wie terminarza. =



