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RZESZOW. CV w wersji wideo to nie
science fiction, ale system, kt6ry opracowali

pracownicy WSIiZ

Tradycyjne CV
odejdzie do lamusa

Andrzej Niedzlatek prezentuje dziatanie systemu Video CV

Grzegorz Anton

ganton@pressmedia.com.pl

Pracownicy Wyiszej Szkoly
Informatyki i Zarzadzania
opracowali specjalny
system, ktory utatwi
poszukujacym pracy
stworzenie CV w formie
krotkiego nagrania wideo.
System dziata juz w
Tarnowie. Liczymy, ze Urzad
Pracy w Rzeszowié takze
zainstaluje system w
naszym miescie.

Co wazne, system nie wy-
maga od uzytkownika umie-
Jetnosci informatycznych.
Zbudowany jest z interak-
tywnego kiosku z kamerg
oraz ekranu dotykowego. Ca-
Iy proces nagrywania Video
CV sklada sie z osmiu kro-
kow. Poszukujacy pracy wy-
raza zgodeg na przetwarzanie
danych osobowych, nastep-
nie wpisuje je do systemu. W
ciggu kilku minut nagrywa
swoja prezentacje. Prezenta-

cje moze obejrze¢ i jezeli co$
mu si¢ nie podoba, nagra ja
jeszeze raz. Dodatkowo moz-
na nagra¢ Video CV na plyte
CD Iub DVD. Zanim Video
CV trafi do portalu, jest jesz-
cze sprawdzane przez pra-
cownika urzedu pracy. - Tak,
aby trafiajace do portalu CV
spelialy odpowiednie stan-
dardy - tlumaczy Andrzej
Niedzialek, kierownik Sekcji
Aplikacji WSIiZ w Rzeszo-
wie. Na portalu dostep do
CV maja tylko pracodawcy
zarejestrowani w urzedzie.
- Musza podpisa¢ klauzule,
Ze nie upublicznia nagrania
- dodaje. Dodatkowo praco-
daweca, ktory dziata przykla-
dowo w branzy budowlane;j,
zobaczy w pierwszej kolejno-
sei Video CV ze swojej kate-
gorii.

Kiedy system zacznie
funkcjonowaé w Rzeszowie?
- Trudno powiedziec, bo za-
mowienia sptywaja z réznych
miejsc - dodaje Niedzialek.
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