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STUDENCI OCENIAJA UCZELNIE

Czy wykladowca prowadzacy nudne zajecia moze straci¢ prace? Niestety dla wykladowey odpowiedz brzmi:
tak. I weale rzadko sie to nie zdarza
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0d 2005 r. na Wydziale Pedagogicz-
no-Artystycznym Uniwersytetu Rze-
szowskiego prace z powodu niskich
ocen od studentéw stracilo ok. 20
0s6b. - Byli to gléwnie tzw. wieczni
magistrowie, osoby od lat pracujace
na uczelni, o ktérych bylo wiadomo,
ze doktoratu nigdy nie zrobia. Cze-
sto chronily ich przez lata jakie$ ukla-
dy. Kiedy przestaty chroni¢, wyko-
rzystaliémy oceny studenté6w do roz-
stania z nimi - méwi prof. Mieczy-
staw Radochonski, dziekan Wydzia-
hu Pedagogiczno-Artystycznego.
Jak dziala ten mechanizm? Na
wszystkich uczelniach podobnie: stu-
denci w anonimowych ankietach, po
zakonczeniu danego bloku zajec, ma-
Jjaprawo ocenié prowadzacego i spo-
sOb prowadzenia przez niego zajec.
Na Politechnice Rzeszowskiej sa
pytaninp. o to, czy prowadzacy jest
zawsze dobrze przygotowany do za-
jeé, punktualny, taktowny i zyczliwy
dla student6w, czy inspiruje do sa-
modzielnego my$lenia, a prowadzo-
ne przez niego zajecia odpowiadaja
poziomowi uczelni wyzszej.

Wyzsza Szkola Informatykii Za-
rzadzania pyta swoich studentéw tak-
zZe o to, czy prowadzacy jest tworezy,
kulturalny i czy wiedza studenta wzro-
sta po konkretnych zajeciach.

- Sprawdzamy takze, co studenci
sadzg o przydatnosci danego przed-
miotu naich specjalno$ci. Ale wiem
z wlasnego do§wiadczenia, ze jako
student psychologii uwazalem, ze sta-
tystyka to przedmiot zupelnie mi nie-
potrzebny. Kiedy przyszediem pra-
cowa¢ na uczelnie, przekonalem sie,
ze bez statystyki nie ma badan nau-
kowych i przeprosilem sie z nia - moé-
wi prof. Radochonski.

Ten mechanizm dziata

Wyniki ankiet stuzg do okresowej
oceny pracownika. - Jesli przez dwa-
-trzy lata z rzedu jest niska, decydu-
jemy o zwolnieniu. Chyba tylko
w dwdch przypadkach dotyczylo to
0s6b z tytulem doktora. Jeden z nich,
gdy zorientowal sie co mu grozi, sam
zdecydowal sie odej§¢. Raz - a zda-
rzylo sie to w tym roku - dotyczylo
to profesora. Byt dobrym naukow-
cem, nie radzil sobie z dydaktyka, nie
mial kontaktu ze studentami - méwi
prof. Radochonski. Na Wydziale Pe-
dagogiczno-Artystycznym, jesli red-
nia ocena pracownika oscyluje kolo
4,to jestuwazana za dobra, ale 3,i to
powtarzajaca sie przez kolejne lata
- moze oznaczaé konieczno$¢ poze-
gnania sie z praca.

Nie zawsze jednak konieczne sa tak
drastyczne kroki. Na Wydziale Mar-
ketingui Zarzadzania Politechniki Rze-
szowskiej w ubieglym roku dwie oso-
by otrzymaly od student6w érednia
ocene ponizej 3.- W obu przypadkach
powdd byl podobny: prowadzili trud-
ne zajecia, a studenci uwazali, Ze nie
potrafili zbyt dobrze wyttumaczyé
skomplikowanych treéci- méwidr Da-
riusz Wyrwa, prodziekan Wydzialu
Zarzadzania i Marketingu PRz. Mimo
stabej oceny pracy nie stracili. Decy-
zjarektora w tym roku zostali ocenie-
niraz jeszcze. - Obaj sie poprawili, ma-
ja $rednig ok. 4 - méwi dr Wyrwa.

Mechanizm wiec dziala. - Mobi-
lizuje prowadzacych, bo ci zdaja so-
bie sprawe, ze ocena studentéw mo-
ze zawazy¢ naich karierze. Niekto-
rzy jednak, by przypodobac¢ sie stu-
dentom, moga obniza¢ wymodgi za-
liczen, liczac, ze dzieki temu zosta-
na lepiej przez nich ocenieni - oba-
wia sie prof. Radochonski.

Dr Barbara Przywara, ktéra
w Wyzszej Szkole Informatyki i Za-
rzadzania zajmuje sie ta tematyka,
przyznaje: - Istnieje silna zalezno$é
miedzy wystawianymi nam ocena-
mi a tymi, ktére my wystawiamy.

Ale studenci potrafia by¢ obiek-
tywni - uwaza. Ale to niejedyne dzia-
lania, ktére podejmuja uczelnie, by
podnieé¢ jako$é ksztalcenia. - Spraw-
dzamy oczekiwania studentéw co do
tego, jak powinny wygladaé ¢wicze-

nia czy wyklady, jakich specjalizacji
oczekuja. W ankietach zadajemy spo-
ro pytan otwartych. Co ciekawe, stu-
denci bardzo chetnie odpowiadaja
na te pytania. Wida¢, ze chea dzielié
sie swoimi subiektywnymi ocenami
iwplywac¢ na poprawe jakosci ksztal-
cenia - ocenia dr Hanna Hall z Wy-
dzial Zarzadzaniai Marketingu PRz.

Jak radza sobie absolwenci

Na Politechnice Rzeszowskiej prowa-
dzone sa takze hospitacje, czyli wizy-
tacje profesoréw na zajeciach u mtod-
szych kolegbéw, a od ostatniego roku
takze badania poziomu satysfakeji
absolwentow.

- Wypadli$my w nich bardzo do-
brze. Az 95 proc. absolwentow
stwierdzil, Ze gdyby mieli raz jesz-
cze zdecydowaé o wyborze studiéw
wybraliby tak samo. Oczekiwaliby
natomiast wiecej zaje¢ praktycznych,
jezykéw obeych czy takich zajeé, kto-
re przygotowalyby ich do startowa-
nia w konkursach o prace. Mam na-
dzieje, ze wladze uczelni uwzgled-
nig te oczekiwania - méwi prof. Ma-
rek Gotfryd z Wydzialu Elektrotech-
nikiiInformatyki PRz.

Swoich absolwentow bada takze
WSIiZ. - Sprawdzamy to, jak sobie ra-
dzanarynku pracy iz ktérych umie-
jetnosci zdobytych na uczelni najcze-
$ciej korzystaja. Okazuje sie, Ze naj-
cze$ciej wykorzystywane sa umiejet-
noéciinformatyczne, najmniej - co by-

lo dla nas zaskoczeniem - jezyki obce.
Dlatego teraz wiekszy nacisk kladzie-
my na certyfikaty informatyczne, a co
do jezykowych - pozostawiamy wy-
bor studentom - méwi Przywara.

Pracodawcy oczekujg kultury

Na WSIiZ dziata specjalny zespol po-
wolany do tego, by bada¢ stopien zado-
wolenia studentéw z réznych sfer dzia-
lalnosci uczelni. - Prowadzimy bada-
nia socjologiczne, fokusowe, przepro-
wadzamy kwestionariusze, ankiety, wy-
wiady - wylicza dr Przywara.

- Wychodzimy naprzeciw oczeki-
waniom réznych grup: nie tylko stu-
dentéw, ale takze np. pracodawcow
- mowi dr Przywara.

Kiedy np. w badaniach pracodaw-
cow okazalo sie, ze dlanich istotne s3
umiejetnoéci migkkie, tj. uczciwosé,
odpowiedzialno$¢, uczelnia postano-
wita te cechy ksztaltowaé u studen-
tow. - Np. poprzez dbanie o termino-
wos¢ skladania prac czy ostrg walke
zplagiatami. Prowadzimy tez warszta-
towe zajecia ze skutecznych zacho-
wah narynku pracy, poszukiwania
pracy, przygotowywania dokumen-
téw. Studenci ucza sie tez etykiety
w biznesie z elementami og6lnego sa-
voir-vivre, jak ubraé sie czy zachowaé
w pracy, bo w czoléwce oczekiwan
pracodawcow jest kultura osobista
pracownikéw - méwi Przywara.©

‘ agata.kulczycka@rzeszow.agora.pl



